
北京联合大学劳动人事争议调解工作流程

当事人填写《劳动

人事争议调解申请

书》提交给调解委

员会办公室（校工

会）

当事人在认为损

害自己利益的行

为发生后 30 日内

可提出调解申请

调解委员会办公室

（校工会）将不受理

申请的原因书面反

馈给申请人

如调解委员会不

受理申请

如调解委员会受理申

请，调解工作须在申

请人提出申请之日起

30 日内结束

调查组召开有争议双

方当事人参加的调解

处理会议并协调双方

达成调解意见

调解协议书送达当事

人双方之时起生效，

双方当事人应自觉履

行协议书

调解委员会7日
内作出受理或

不受理申请的

决定

调解委员会指派人

员组成调查组向申

请人进行书面调查

当事人双方接受调

解意见，达成调解协

议书。调解委员会办

公室负责将协议书

送达双方当事人

当事人双方未达成

调解协议或对调解

协议反悔

调解委员会代表学

校作出处理意见

书，调解委员会办

公室负责将意见书

送达当事人

调解意见书送达当事

人双方之时起生效，

双方当事人应自觉履

行意见书

如当事人不满意调解委员会不受理调解的决定，或不接受、不执行调解意

见书、调解协议书

当事人可向上级人事

争议仲裁委员会和地

方劳动争议仲裁委员

会申请仲裁或向人民

法院提起诉讼
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